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TÖÖVÕTULEPING

/kuupäev digiallkirjas/
Käesolev töövõtuleping (edaspidi nimetatud Leping) on sõlmitud Tallinnas
TS Energia OÜ, registrikoodiga 11086973, aadressiga Sadama 25, 10111 Tallinn, edaspidi nimetatud "Tellija", seaduse ja põhikirja alusel tegutseva juhatuse liikme Anton Jartsev’i isikus ühelt poolt

ja

______________, registrikoodiga ___________, aadressiga ______________, ____________ Tallinn, edaspidi nimetatud Töövõtja, seaduse ja põhikirja alusel tegutseva juhatuse liikme _____________ isikus, teiselt poolt, 

edaspidi eraldi ja üksikult nimetatud Pool ning koos ja ühiselt nimetatud Pooled, vahel alljärgnevas:

1. LEPINGU OBJEKT
1.1. Lepingu objektiks on Töövõtja poolt Tellijale Muuga Sadamas veepumpla nr 2 aia renoveerimine vastavalt Lepingule ja Lepingu punktis 2 toodud Lepingu dokumentidele (edaspidi nimetatud Töö).

1.2. Töövõtja peab tegema Töö lähtudes Lepingust ning Lepingu punktis 2 nimetatud Lepingu dokumentidest. Töö loetakse tehtuks vastavuses Lepinguga siis, kui Töö vastab kõikidele Lepingust ja Lepingu dokumentidest tulenevatele nõuetele.

1.3. Lepingus sätestamata tingimuste osas peab Töö vastama tavaliselt sarnasele tegevusele esitatavatele nõuetele ja/või võimaldama Tellija jaoks Lepinguga eeldatud eesmärgi saavutamist ning olema asjaolusid arvestades mõistliku, kuid mitte väiksema kui keskmise kvaliteediga.

2. LEPINGU DOKUMENDID

Lepinguga seotud dokumentideks on: 

2.1. Tellija hanke „Muuga Sadamas veepumpla nr 2 aia renoveerimine“ dokumendid koos kõigi lisadega – Lisa 1;

2.2. Töövõtja poolt Lepingu punktis 2.1 nimetatud Tellija hankele esitatud pakkumuse dokumendid koos kõigi lisadega – Lisa 2;

2.3. Töö üleandmise-vastuvõtmise akt(id) (sõltumata nende vahetust lisamisest Lepingule).

3. TÖÖVÕTJA KOHUSTUSED

Töövõtja on kohustatud:

3.1. tegema Töö vastavuses kõigi Lepingust ja Lepingu dokumentidest tulenevate tingimustega;

3.2. tagama Töö tegemisel kõigi ohutus-, keskkonnaalaste, töökaitse ja muude nõuete täitmise oma kulul ning kandma õigusaktides ettenähtud vastutust nimetatud nõuete täitmata jätmise eest;

3.3. tegema Töö lähtudes Lepingu tingimustest. Lepingus üheselt mõistetavate tingimuste puudumisel aga lähtudes Tellija poolt esitatud dokumentidest, nõuetest, tingimustest, juhistest, korraldustest ja muudest tahteavaldustest (edaspidi ühiselt nimetatud Korraldus). Töövõtjale on täitmiseks kohustuslik üksnes Tellija Lepingus näidatud kontaktisiku või tema poolt volitatud isiku poolt antud selline Korraldus, mis ei ole vastuolus Lepingu tingimustega ega tavaliselt sarnasele tegevusele esitatavate nõuetega.

Kui Tellija poolt antud Korraldus muudab Lepingus Tööle esitatud tingimusi või Tellija varasemat Korraldust nii, et sellega kaasneb Töövõtja töömahu ja kulutuste oluline suurenemine võrreldes esialgselt kavandatuga, on Tellija kohustatud temaga eelnevalt kooskõlastatud kulutused hüvitama, tasudes lisaks Lepingu punktis 7.1 sätestatud Tasule Töövõtjale lisatasu;
3.4. teatama Tellijale viivitamatult kõigist asjaoludest, mis ohustavad Töö tegemist vastavalt Lepingust tulenevatele tingimustele;

3.5. võimaldama Tellijal kontrollida Töö teostamist ja andma kõikide Töö tegemisega seotud asjaolude kohta Tellija nõudel mistahes Tellijale vajalikku teavet. Kui kontrollimisel on ilmne, et Tööd ei teostata õigeaegselt või et Töö ei vasta valmimisel Lepingust tulenevatele nõuetele, võib Tellija määrata mõistliku pikkusega aja, mille jooksul Töövõtja peab kindlustama Töö tegemise vastavalt Lepingust tulenevatele tingimustele;

3.6. juhul, kui Töö ei vasta Lepingust tulenevatele nõuetele, kõrvaldama Tellija nõudmisel puudused viivitamatult oma kulul;

3.7. lähtuma Töö tegemisel alati Tellija huvidest;

3.8. nii Töö teostamise ajal kui pärast seda hoidma konfidentsiaalsena talle Töö teostamise tõttu teatavaks saanud asjaolud, mille puhul Töövõtja teadis või pidi teadma, et nende konfidentsiaalsena hoidmine on Tellija või kolmanda isiku huvides;

3.9. täitma ka muid Lepingust, õigusaktidest, headest kommetest või Tellija vastavatest õigustest tulenevaid kohustusi.

4. TELLIJA KOHUSTUSED

Tellija on kohustatud:

4.1. õigeaegselt kõrvaldama Töö tegemist segavad takistused, kusjuures juhul kui seda õigeaegselt ei tehta, pikeneb Töö tegemise tähtaeg takistuse kõrvaldamiseks kulunud aja võrra; 

4.2. allkirjastama Töövõtja poolt esitatud Töö üleandmise-vastuvõtmise akti(d) 5 (viie) tööpäeva jooksul arvates akti esitamisest või esitama sama aja jooksul oma kirjalikud vastuväited;

4.3. andma Töövõtjale Töö tegemiseks vajalikku teavet;

4.4. maksma Töövõtjale Lepingust tulenevatele nõuetele vastava Töö tegemise eest tasu vastavuses Lepinguga;

4.5. täitma ka muid Lepingust, õigusaktidest, headest kommetest või Töövõtja vastavatest õigustest tulenevaid kohustusi.

5. LEPINGU TÄITMISE TÄHTAEG

5.1. Töövõtja kohustub teostama Lepingust ja Lepingu dokumentidest tulenevatele nõuetele vastava Töö hiljemalt 29.mai 2017 a. 

5.2. Töö loetakse Töövõtja poolt Tellijale üleantuks Poolte esindajate poolt Töö üleandmise-vastuvõtmise akti(de) allkirjastamisega. 

5.3. Lepingu punktis 5.1 nimetatud kohustuse täitmisega viivitamise korral on Tellijal õigus nõuda Töövõtjalt leppetrahvi 0,15% (null koma viisteist protsenti) Töö maksumusest iga tähtaega ületanud päeva eest. Tellijal on õigus Lepingu punktis 7.1 toodud tasu maksmisel vähendada tasu eelmärgitud leppetrahvi summa võrra.

6. GARANTII JA VASTUTUS
6.1. Töövõtja annab tema poolt teostatud Tööle 2(kaks) aastase garantii arvates Töö üleandmisest Tellijale.

6.2. Töö puuduste ilmnemisel garantiiajal peab Töövõtja need koheselt oma kulul kõrvaldama.
6.3. Kui Töö ei vasta Lepingust tulenevatele nõuetele, võib Tellija nõuda Töövõtjalt puuduste kõrvaldamist Töövõtja kulul kooskõlas Lepingu punktiga 6.2, teatades Töövõtjale asjaolust, et Töö ei vasta Lepingust tulenevatele nõuetele mõistliku aja jooksul peale selle asjaolu avastamist ja andes Töövõtjale tähtaja ja korralduse puuduste kõrvaldamiseks. Juhul, kui Töövõtja ei ole puudusi antud tähtajaks kõrvaldanud, võib Tellija oma valikul:

6.3.1. tellida Lepingust tulenevatele nõuetele vastava Töö tegemise kolmandalt isikult Töövõtja kulul;

6.3.2. teha Lepingust tulenevatele nõuetele vastava Töö ise Töövõtja kulul;

6.3.3. alandada Lepingu punktis 7.1 nimetatud tasu summa võrra, mille võrra puudus Töös selle väärtust Tellija jaoks vähendas;

6.3.4. lõpetada ennetähtaegselt Lepingu. 

7. TASU

7.1. Tellija tasub Töövõtjale Lepingust ja Lepingu dokumentidest tulenevatele nõuetele vastava Töö teostamise eest tasu _____________ (_____________) eurot (edaspidi nimetatud Tasu), millele lisandub käibemaks vastavalt kehtivatele õigusaktidele.

8. TASU MAKSMISE KORD

8.1. Tellija maksab Lepingu kohaselt Töövõtjale maksmisele kuuluva Tasu 14 (neljateistkümne) päeva jooksul arvates Töö üleandmise-vastuvõtmise akti(de) allkirjastamisest mõlema Poole poolt ning Töövõtja poolt vastava arve esitamisest Tellijale. Töövõtja kohustub esitama arve Tellijale e-arvena AS Eesti Post kaudu või PDF-formaadis arvena e-posti aadressil arved@ets.ee.
8.2. Töövõtja on kohustatud viivitamatult teatama Tellijale Lepingust tulenevate kohustuste täitmiseks vajalikest pangaarvete numbritest ja muudest Tasu maksmiseks vajalikest andmetest ning nende muudatustest. Kui Töövõtja rikub käesolevas punktis sätestatud teatamise kohustust, ei kanna Tellija vastutust sellest tingitud Tasu maksmisega viivitamise eest.
8.3. Tasu loetakse Tellija poolt makstuks vastava maksekorralduse andmisega Tellija panka.
8.4. Tasu maksmisega viivitamisel peab Tellija maksma Töövõtjale viimase nõudmisel viivist 0,15% (null koma viisteist protsenti) viivitatud summast päevas. Viiviselt viivise tasumist ei või Töövõtja Tellijalt nõuda. 

9. KAHJU HÜVITAMINE

9.1. Pooled on kohustatud täielikult hüvitama teineteisele oma kohustuse rikkumisega tekitatud kahju, välja arvatud juhul, kui kahju tekitanud Pool ei vastuta kahju tekkimise eest vastavalt Lepingu punktile 10.

9.2. Pool vastutab oma esindaja (juhatuse või seda asendava organi liikme või muu teda esindava isiku) ja isikute, keda ta oma kohustuse täitmiseks kasutab, sealhulgas töötajate, teenistujate, alltöövõtjate, esindajate või käsundisaajate, tegevusega põhjustatud kahju eest samamoodi nagu oma tegevusega põhjustatud kahju eest.

9.3. Lepingu punktis 9.1 sätestatud kahju hüvitamise kohustuse täitmisega viivitamise korral kohustub kahju tekitanud Pool maksma teisele Poolele alates kahju tekitamise hetkest viivist 0,15% (null koma viisteist protsenti) tähtaegselt tasumata summalt iga kahju hüvitamisega viivitatud päeva eest.

9.4. Ühegi Lepingus või seaduses ettenähtud õiguskaitsevahendi (nt kohustuse täitmise nõue, leppetrahvi, viivise või intressi nõue, lepingu lõpetamine, omapoolsete kohustuste täitmise peatamine jms) kasutamine ei võta kahju kannatanud Poolelt õigust nõuda teiselt Poolelt täiendavalt kogu temale tekitatud kahju hüvitamist. 

10. VÄÄRAMATU JÕUD

10.1. Pool ei vastuta oma kohustuse rikkumise eest üksnes juhul, kui ta tõendab, et rikkus kohustust takistava asjaolu tõttu, mida ta ei saanud mõjutada, ja kui sellise takistava asjaolu arvessevõtmist Lepingu sõlmimise ajal või selle vältimist või takistavast asjaolust või selle tagajärgedest ülesaamist ei saanud temalt mõistlikkuse põhimõttest lähtudes oodata.
10.2. Kui Lepingu punktis 10.1 nimetatud takistav asjaolu on ainult ajutine, ei vastuta Pool kohustuse rikkumise eest üksnes aja vältel, mil takistav asjaolu mõjutas kohustuse täitmist.
10.3. Kui Pool ei vastuta oma kohustuse rikkumise eest vastavalt Lepingu punktile 10.1, võib teine Pool siiski peatada omapoolsete kohustuste täitmise, nõuda sissenõutavalt rahasummalt viivist, lõpetada Lepingu ja kasutada muid õiguskaitsevahendeid peale kohustuse tegeliku täitmise ja kahju hüvitamise nõude. 

10.4. Pool, kes rikub kohustust Lepingu punktis 10.1 nimetatud takistava asjaolu tõttu, peab teatama teisele Poolele sellest asjaolust ja selle mõjust tema võimele kohustust täita viivitamata pärast seda, kui ta sai takistavast asjaolust teada või pidi sellest teada saama. Teatamata jätmise korral vastutab ta sellega teisele Poolele tekitatud kahju eest.
10.5. Pool ei või tugineda kohustuse rikkumisele teise Poole poolt ega kasutada sellest tulenevalt ühtki õiguskaitsevahendit, kui kohustuste rikkumise põhjustas tema enda käitumine.
10.6. Lepingu punktis 10.1 nimetatud takistava asjaolu esinemine ei vabasta Pooli kohustusest võtta tarvitusele kõik võimalikud abinõud kohustuse rikkumisega tekitatava kahju vältimiseks või vähendamiseks. 

11. LEPINGU JÕUSTUMINE, MUUTMINE JA LÕPPEMINE

11.1. Leping jõustub selle allkirjastamisega mõlema Poole poolt, kui Lepingust ei tulene teisiti. 

11.2. Lepingut võib muuta üksnes Poolte kirjaliku kokkuleppega.

11.3. Leping lõpeb:

11.3.1. Lepingus toodud Poolte kohustuste nõuetekohasel täitmisel;

11.3.2. Lepingu lõpetamisel ühe Poole poolt Lepingus ettenähtud juhtudel;

11.3.3. Lepingu tervikuna kehtetuks tunnistamisel seaduses sätestatud juhtudel;

11.3.4. Lepingu lõpetamisel Poolte kokkuleppel.

11.4. Tellija võib ühepoolselt Lepingu lõpetada ennetähtaegselt, kui Töövõtja ei täida Lepingust või seadusest tulenevaid kohustusi või täidab neid mittenõuetekohaselt. Sellisel juhul võib Tellija lisaks Lepingu lõpetamisele nõuda Tellijale kohustuse rikkumisega tekitatud kahju hüvitamist.

11.5. Töövõtja võib ühepoolselt Lepingu lõpetada ennetähtaegselt:

11.5.1. kui Tellija ei maksa Lepingust tulenevatele nõuetele vastava Töö tegemise eest Tasu vastavuses Lepinguga;

11.5.2. kui Tellija rikub muid Lepingust tulenevaid kohustusi niivõrd, et Lepingu jätkamine on Töövõtja jaoks seotud oluliste lisakulutustega, mida Tellija ei hüvita.

11.6. Lepingu ennetähtaegne lõpetamine ühe Poole poolt Lepingus sätestatud alustel toimub vastava kirjaliku teatega teisele Poolele.

11.7. Lepingu lõppemine vabastab mõlemad Pooled nende Lepingust tulenevate kohustuste täitmisest.

11.8. Lepingu lõppemisel mistahes põhjusel, kaasa arvatud Lepingu kehtetus, kohaldatakse ka peale Lepingu lõppemist neid Lepingu sätteid, mis oma olemuse tõttu sätestavad Poolte õigusi ja kohustusi pärast Lepingu lõppemist. Eelmises lauses sätestatu käib iseäranis sätete kohta, mis määravad Pooltevaheliste vaidluste lahendamise, Lepinguga ettenähtud Tasu maksmise kohustuse ning Tasu arvestamise ja maksmise korra, konfidentsiaalsuse ning Poolte vastutuse ja kahju hüvitamise.

12. TAHTEAVALDUSED

12.1. Kõik Lepingu täitmisega või Lepingust tulenevate vaidlustega seotud teated, nõusolekud, heakskiidud, kooskõlastused ja muud tahteavaldused (edaspidi nimetatud Tahteavaldus), millega ei kalduta kõrvale Lepingu tingimustest, loetakse kooskõlas Lepinguga esitatuks, kui need Tahteavaldused on teisele Poolele üle antud allkirja vastu või edastatud tähitud kirjaga (välja arvatud juhtudel, kui Lepinguga on ettenähtud teisiti või sellised teated on informatsioonilise iseloomuga, mille edastamisel teisele Poolele ei ole õiguslikke tagajärgi) alljärgnevatel aadressidel alljärgnevatele isikutele:

12.1.1. Tellija

TS Energia OÜ 

Uus-Sadama 19-8, 10120 Tallinn

tel.:
6 318 356 


faks: 
6 318 221
e-post:
info@ets.ee
konto nr EE232200221026430585






kood: SWIFT kood/BIC:HABAEE2X






Juhatuse liige

12.1.2 Töövõtja

_____________
_____________, _____________ Tallinn

tel.: 
_____________
faks: 
_____________
e-post:
_____________
konto nr 






kood: SWIFT kood/BIC:

Juhatuse liige

12.2. Lepingu täitmisega seotud tehnilistes küsimustes on Poolte kontaktisikuteks:

12.2.1. Tellija poolt – Sergei Movko, 5170021 s.movko@ets.ee ja Rivo Nõmmistu, 51924686 r.nommistu@ets;
12.2.2. Töövõtja poolt –            , tel.:      , e-post:      .

12.3. Töö üleandmise-vastuvõtmise akti(de) allkirjastamisel esindab Tellijat Lepingu punktis 12.2.1 nimetatud isik või tema poolt selleks volitatud isik.

13. MUUD SÄTTED
13.1. Pooltel ei ole õigust anda Lepingust tulenevaid õigusi ja/või kohustusi üle kolmandatele isikutele teise Poole eelneva kirjaliku nõusolekuta.

13.2. Kõik vaidlused, lahkhelid ja nõuded, mis tekivad Poolte vahel tulenevalt Lepingust, lahendatakse vastastikuste läbirääkimiste käigus. Kui kokkulepet ei saavutata, lahendatakse vaidlus Harju Maakohtus.

13.3. Leping on koostatud ja sõlmitud 6 (kuuel) lehel 2 (kahes) eestikeelses originaaleksemplaris, 1 (üks) eksemplar kummalegi Poolele. 

TELLIJA






TÖÖVÕTJA

/allkiri digiallkirjas/





/allkiri digiallkirjas/

Anton Jartsev





___________________
1



[image: image1]