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 LEPING  KA-JUH-…………..  
 
Eesti Energia Aktsiaselts , registrikoodiga 10421629, asukohaga Lelle 22, 11318 Tallinn 
(edaspidi nimetatud tellija), mida esindab …………, kes tegutseb volikirja alusel, ja 

………….., registrikoodiga ………….., asukohaga ………… (edaspidi nimetatud töövõtja), mida 
esindab ………, kes tegutseb ………… alusel, sõlmivad töövõtulepingu (edaspidi leping) 
järgmistel tingimustel: 
 
1. Üldsätted 
1.1. Käesolev leping koosneb lepingu tekstist ning lepingu lahutamatuteks osadeks olevatest 

lisadest. Lisad muutuvad lepingu osadeks allkirjastamisega lepingu poolte poolt. Lepingu 
allkirjastamise hetkel on lepingu lisadeks:  

1.1.1. lisa 1 - tellija hanke EE-2387 alusdokumendid; 
1.1.2. lisa 2 - töövõtja tehtavate tööde kirjeldus; 
1.1.3. lisa 3 - hankemenetluses töövõtja esitatud pakkumus. 
 
2. Lepingu ese 
2.1. Lepingu esemeks on hanke „Liiva laborianalüüside teostamine“ (hankenumber EE-2387) 

tulemusel tehtavad täitematerjalide terastikulise koostise ja peenosiste sisalduse 
analüüsid, vastavalt lepingu lisas 2 ette nähtud kirjeldusele. 

2.2. Töövõtja teostab tööd ning esitab need tellijale hiljemalt lisas 2 tähistatud tähtaegadeks. 
2.3. Tehtud tööde eest maksab tellija töövõtjale lepingu p.-s 4 kokku lepitud tasu. 
2.4. Tööde vastuvõtmise vormistavad pooled vastavasisulise üleandmis-vastuvõtmis aktiga. 
 
3. Poolte kohustused 
3.1. Tellija kohustused 
3.1.1. Võimaldada töövõtjale tööde tegemiseks vajaliku informatsiooni ning toormaterjali. 
3.1.2. Tasuda töövõtjale nõuetekohaselt tehtud ja vastuvõetud tööde eest tasu lepinguga 

määratud tingimustel ning korras. 
3.1.3. Tööde nõuetekohasel täitmisel töövõtja poolt töö vastu võtta. 
 
3.2. Töövõtja kohustused  
3.2.1. Arvestada lepingust tulenevate kohustuste täitmisel tellija huvidega. 
3.2.2. Teatada tellijale koheselt lepinguga seonduvatest muutustest või asjaoludest, samuti 

asjaoludest mille puhul on mõistlik eeldada, et need oleksid tellijale seoses lepingu 
esemega huvipakkuvad. 

3.2.3. Teostada kõik lepinguga ette nähtud tööd vastavalt tellija koostatud juhendile ning Eesti 
Vabariigis kehtivatele õigusnormidele. 

3.2.4. Kanda iseseisvalt kõik lepingu täitmisega tekkivad kulud, mis seonduvad katsete 
läbiviimiseks vajalike toodete ning teenuste soetamisega, lubade hankimisega ja vastava 
väljaõppe ning vajaminevate oskustega personali palkamisega. 

3.2.5. Anda lepingu p.-s 2.2 nimetatud tähtajaks analüüside tulemused tööde kirjelduses nõutud 
kujul. 

3.2.6. Esitada tellija nõudmisel tellijale mis tahes teavet, mis on tellijale vajalik, et kontrollida 
lepingust ning seadusest tulenevate kohustuste täitmist töövõtja poolt. 

3.2.7. Mitte kasutada tellija eelneva kirjaliku nõusolekuta lepingus kokkulepitud kohustuste 
täitmisel või lepingu esemega seonduvate ülesannete täitmisel alltöövõtjaid, palgata 
konsultante või oma lepingulisi kohustusi kolmandatele isikutele üle anda. 

 
4. Tööde maksumus ning tasustamise kord 
4.1. Tehtud tööde maksumus kujuneb lepingu lisas 3 sisalduva hinnakirja alusel. Tellija tasub 

tööde eest töövõtja esitatud arve alusel, tasumisele kuuluv summa kujuneb teostatud 
analüüside arvu ja ühe analüüsi hinna korrutisena.  

4.2. Töötasu tasumisega hilinemise korral on töövõtjal õigus tellijalt nõuda lisaks töötasule 
viivist, mille suuruseks on 0,1% tasumata arve summast iga viivitatud päeva eest. 
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4.3. Tööde eest makstava tasu maksimaalne kumulatiivne maksumus on xxxxxx eurot . 
4.4. Tellijal on õigus vähendada filtratsioonimooduli analüüside arvu kuni 40% võrra Lisas 1 

toodust. 
 
5. Konfidentsiaalsus 
5.1. Töövõtjal on keelatud avaldada ilma tellija eelneva kirjaliku nõusolekuta kolmandatele 

isikutele mis tahes teavet, mis on töövõtjale teatavaks saanud lepingu kehtivuse ajal ning 
lepinguliste kohustuste täitmise teel (edaspidi: konfidentsiaalne informatsioon). 

5.1.1. Muuhulgas loetakse konfidentsiaalseks informatsioon, mis kas on või puudutab lepingu 
sõlmimise fakti, tehtavaid katseid, tööjuhendit, katse tulemusi, tellija ja töövõtja vahelist 
suhtlust töövõtu lepingu kehtivuse ajal või enne seda, tellija kavatsusi ning eesmärke 
lepingu sõlmimisel või tellija kavatsusi seoses töövõtja poolt läbiviidud katsete 
tulemustega. 

5.2. Töövõtja kohustub käesolevas peatükis nimetatud informatsiooni konfidentsiaalsena 
hoidma ka 10 aasta jooksul pärast lepingu lõppemist või selle ülesütlemist kummagi poole 
poolt. 

5.3. Lepingu p.-s 5.1 ja 5.2 nimetatud kohustuste rikkumise korral kohaldub töövõtjale 
igakordne leppetrahv, suurusega 10 000 eurot. 

 
6. Vastutus  
6.1. Pooled vastutavad lepingust tulenevate kohustuste täitmata jätmise või mittekohase 

täitmise eest. 
6.2. Pool ei vastuta rikkumise eest, mille tekitas asjaolu mida pool ei saanud mõjutada ja 

mõistlikkuse põhimõttest lähtudes ei saanud temalt oodata, et ta lepingu sõlmimise või 
lepinguvälise kohustuse tekkimise ajal selle asjaoluga arvestaks või seda väldiks või 
takistava asjaolu või selle tagajärje ületaks (vääramatu jõud). 

6.2.1. Vääramatu jõu asjaolude ilmnemisel teavitab pool teist poolt viivitamatult peale asjaolu 
ilmnemist või enne vääramatu jõu asjaolu ilmnemist ajal, mil selle ilmnemine on poolele 
mõistlikult ette nähtav. 

6.2.2. Kui vääramatu jõu mõju on ajutine, on kohustuste rikkumine vabandatav üksnes aja vältel 
ning ulatuses, mil vääramatu jõu asjaolu kohustuste täitmist takistas. 

6.3. Pool vastutab oma esindaja (juhatuse või seda asendava organi liikme või muu teda 
esindava isiku) ja isikute, keda ta oma kohustuse täitmiseks kasutab, sealhulgas iseäranis 
töötajate, teenistujate tegevusega põhjustatud kahju eest samamoodi nagu oma 
tegevusega põhjustatud kahju eest. 

6.4. Juhul, kui töövõtja ei ole oma lepingulisi kohustusi nõuetekohaselt täitnud või on lepingut 
oluliselt rikkunud, on tellijal õigus nõuda töövõtjalt leppetrahvi, suurusega 6000 eurot. 

6.5. Juhul, kui töövõtja ei esita tellijale töid lepingus kokkulepitud tähtajaks, on tellijal õigus 
nõuda töövõtjalt leppetrahvi, mille suurus vastab 0,5 %-le lepingu maksumusest iga 
viivitatud päeva eest. 

6.6. Tellijal on õigus lepingus nimetatud leppetrahve tasaarvestada mistahes nõuetega, mis 
töövõtjal tellija vastu on. 

6.7. Lepingus sätestatud leppetrahvi nõudmine ei takista tellijat esitamast töövõtja vastu kahju 
hüvitamise nõuet, sh saamata jäänud tulu hüvitamise nõuet. 

 
7. Teated ja kontaktisikud 
7.1. Pooltevahelised lepinguga seotud teated peavad olema kirjalikus või kirjalikku 

taasesitamist võimaldavas vormis, välja arvatud juhtudel, kui sellised teated on 
informatsioonilise iseloomuga, mille edastamisel teisele poolele ei ole õiguslikke tagajärgi. 
Informatsioonilist teadet võib edastada ka suuliselt. 

7.2. Teade loetakse kätteantuks, kui teade on üle antud allkirja vastu, teade on saadetud 
tähitud kirjaga ning postitamisest on möödunud 3 päeva või on saadetud e-postiga ning 
e-kirja saatmisest on möödunud 1 päev. 

7.3. Kumbki pool määrab üleandmise-vastuvõtmise aktide allkirjastajaks, pretensioonide 
esitajaks ning lepingust tulenevate kohustuste täitmist korraldava ja kontrolliva ning selle 
eest vastutava isiku. 
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7.3.1. Tellija volitatud isik on arendusteenistuse geoloogiainsener ja lepingu sõlmimise päeval 
on tema kontaktid järgmised: ………, telefon …………, e-post: xxxxxxxxxxx@energia.ee.  

7.3.2. Töövõtja volitatud isik on ……….., telefon  …………., e-post: ……………… .  
7.4. Volitatud isiku vahetumisest tuleb viivitamatult kirjalikku taasesitamist võimaldavas vormis 

informeerida teise poole volitatud isikut. 
7.5. Kõikidest muudatustest poolte asukoha aadressi, volitatud isikute ja/või nende 

kontaktandmete kohta peab üks pool teist poolt viivitamatult teavitama. 
 
8. Lepingu kehtivus, muutmine ning ülesütlemine 
8.1. Leping jõustub selle allkirjastamisega lepingu poolte poolt.  
8.2. Leping on sõlmitud tähtajaga kuus kuud lepingu jõustumisest. 
8.3. Leping lõppeb juhul, kui: 
8.3.1. lepingu tähtaeg on möödunud; 
8.3.2. teostatud lepingujärgsete tööde kumulatiivne maksumus on ………. eurot (käibemaksuta). 
8.4. Kumbki pool võib lepingu olulisel rikkumisel teise poole poolt lepingu üles öelda, teatades 

sellest ette kirjalikult taasesitatavas vormis 30 kalendripäeva. 
 
9. Lõppsätted 
9.1. Lepingu sõlmimisel, täitmisel ja lõpetamisel ja lepingust tulenevate vaidluste lahendamisel 

kohaldatakse lepingus sätestatut. Lepingu sätete puudumisel kohaldatakse Eesti 
õigusaktides sätestatut. 

9.2. Lepingu tõlgendamisel tuleb lähtuda poolte ühisest tegelikust tahtest isegi, kui see erineb 
sõnade otsesest tähendusest. Lepingu tõlgendamise aluseks ei või olla ebaõige tähistus 
ega väljendusviis, mida pooled kasutasid eksimuse tõttu.  

9.3. Pooled lahendavad lepingust tulenevad vaidlused läbirääkimiste teel. Kui lepingust 
tulenevaid vaidlusi ei õnnestu lahendada läbirääkimistega, võib kumbki pool pöörduda 
vaidlusega Harju maakohtusse. 

 
Tellija:         Töövõtja:  
/allkirjastatud digitaalselt/    /allkirjastatud digitaalselt/ 


