TÖÖVÕTULEPING nr ….
	Eesti Energia (edaspidi nimetatud Tellija ja/või Pool), registrikood 10421629, mida esindab kinnisvara halduse osakonna juhataja, Taavi Avikson, kes tegutseb volituse alusel.
	..................., (edaspidi nimetatud Töövõtja ja/või Pool), registrikood ................... mida esindab juhatuse liige ..................., kes tegutseb seaduse ja põhikirja alusel.

	Lepingus nimetatakse Tellijat ja Töövõtjat ühiselt nimetusega Pooled.

	Konkursi nimetus: Järvevana tee 9 kontoriruumide klaasseinte kiletamine
Viitenumber: EE-2662

	1. Lepingu ese

1.1. Lepingu esemeks on Eesti Energia Järvevana tee 9 kontoriruumide klaasseinte kiletamine (edaspidi Töö).

	2. Täitmise tähtaeg

2.1. Lepingu täitmise ehk Töö teostamise tähtaeg on 05.11.2018.

	3. Töö maksumus
………………

	4. Maksmise kord

4.1. Maksetähtaeg on kehtestatud Töövõtulepingu üldtingimuste punktis 3.

	5. Tööde üleandmine ja vastuvõtmine

5.1. Töö üleandmine-vastuvõtmine toimub Töö üleandmise-vastuvõtmise aktiga. Töö üleandmise-vastuvõtmise akti koostab ja esitab Tellijale allakirjutamiseks Töövõtja.
5.2. Töövõtja tagab, et Tellijal on võimalik üleandmiseks-vastuvõtmiseks valmis oleva Tööga tutvuda vähemalt 1 nädal enne Töö üleandmist-vastuvõtmist. 
5.3. Üleandmise-vastuvõtmise akti lisades fikseeritakse Töö aeg, maht ja Töö teostamise koht ning need kinnitab Tellija esindaja enne üleandmise-vastuvõtmise akti allakirjutamist.

5.4. Töö loetakse teostatuks, kui Pooled on allakirjutanud Töö üleandmise-vastuvõtmise akti. Allakirjutatud Töö üleandmise-vastuvõtmise akt on Lepingu lisa. 

	6. Garantii

6.1. Töövõtja ei anna Tööle garantiid.

	7. Poolte kontaktisikud:

Tellija kontaktisik:

Kadri Paal
Telefon +372 52 33 410
kadri.paal@energia.ee
	Töövõtja kontaktisik:

...................
Telefon ...................
...................@...................

	8. Leping koosneb järgmistest Lepingu dokumentidest alltoodud tähtsuse järjekorras:

8.1. Leping;

8.2. Töövõtulepingu üldtingimused, kinnitatud käskkirjaga 15.11.2017, nr KA- JUH-8/78; Lepingu lisad, sh „Eetikanõuded Eesti Energia lepingupartneritele“ ning „Töötervishoiu ja tööohutuse nõuded Eesti Energia lepingupartneritele“, mis on toodud veebilehel www.energia.ee/hanked – „Korrad ja juhised pakkujatele“ lingi all;

8.3. riigihanke või konkursi alusdokumendid;

8.4. Töövõtja Pakkumus;

8.5. muud Lepingus või seaduses sätestatud dokumendid.

Lepingut moodustavaid lisasid loetakse üksteist täiendavaks ja ebaselguse või vastuolu korral omab prioriteetust loetelus kõrgemal kohal olev lisa. Pooled kinnitavad käesolevaga, et on kõikide lisadega tutvunud.

	9. Töövõtuleping jõustub peale allkirjastamist Poolte poolt.

	Tellija:

Taavi Avikson

Volitatud isik
Lelle 22, Tallinn, Eesti Vabariik

Telefon +372 52 85 045
E-post: taavi.avikson@energia.ee
	Töövõtja:

Ettevõtja nimi
..................., Eesti Vabariik

Telefon ...................
E-post: ...................@...................
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