TÖÖVÕTULEPING
Leping allkirjastatakse digitaalselt. 

Leping loetakse sõlmituks sellele

viimase digitaalallkirja lisamisega.
1. LEPINGU POOLED

Ehituse töövõtulepingu (edaspidi leping) pooled on:
Saue Vallavarahaldus registrikood 75037943, aadress Nurmesalu 9 Saue vald, Saue linn, keda esindab juhataja Virko Kolks, kes tegutseb põhimääruse alusel (edaspidi tellija) ja 
……….. registrikood …….., ……., ….., …….., keda esindab ……., kes tegutseb põhikirja alusel (edaspidi töövõtja), keda edaspidi nimetatakse eraldi pool või koos pooled.
2. LEPINGU OBJEKT

2.1. Tellija annab ja Töövõtja võtab tegemiseks Tuleviku lasteaia rühmaruumide, koridori ja saali remonttööd vastavalt hankedokumentidele, projektile ja pakkumises näidatud mahtudele. 
2.2. Lepingupunkti 2.1. võib muuta ja täiendada üksnes Lepingu poolte kirjalikul kokkuleppel, milline on käesoleva Lepingu lahutamatu Lisa.
3. LEPINGU DOKUMENDID
Poolte õiguste ning kohustuste aluseks on leping oma lisadega (Pakkumus hankele „Tuleviku lasteaia rühmaruumide, koridori ja saali remonttööd“), planeerimisseadus, ehitusseadustik, Eesti Vabariigis kehtivad ehitamise ja projekteerimise normatiivid, Ehitustööde Üldised Kvaliteedinõuded, RYL 2000 klass 1; LVI RYL 92; ST; RT; ET kartoteegid, muud kehtivad õigusaktid, hea ehitustava ja vastavasisulised ja asjassepuutuvad eeskirjad. Normatiivaktide erinevuste korral järgitakse rangemaid normatiive.

4. LEPINGU AEG

4.1. Käesoleva LEPINGU p.2.1. järgseid töid alustatakse xx.xx.2022 ja antakse üle hiljemalt 26.07.2022 a.
5. LEPINGU HIND

5.1. Käesoleva lepingu alusel tehtavate tööde eest tasub Tellija Töövõtjale kokku ilma käibemaksuta ……. (…….) eurot, koos käibemaksuga 20 % …..(……..) eurot. 
5.2. Kui tööde käigus ilmneb vajadus teha töid, mida LEPINGUS pole ette nähtud, tuleb nende mõjus LEPINGULE enne tööde algust kirjalikult kokku leppida.
6. TÖÖDE VASTUVÕTT JA TASUMISE KORD

6.1. Tööde vastuvõtt toimub üleandmis-vastuvõtmisaktiga peale vastavate tööde lõppu ja tegelikult teostatud töömahtudele (töödele).
6.2. Tellija on kohustatud tööde üleandmis-vastuvõtuakti allkirjastama või sellest keeldumisel esitama kirjaliku põhjenduse viie tööpäeva jooksul akti saamise kuupäevast, mis märgitakse aktile.
6.3. Tellija tasub akti alusel koostatud arve hiljemalt neljateist (14) päeva jooksul peale arve esitamist. Arve tuleb esitada masinloetava e-arvena.   
6.4. Kui Töövõtja ei anna LEPINGUS ettenähtuid töid tähtajaks üle ja Tellija ei aktsepteeri Töövõtja poolt esitatud põhjendusi hilinemise kohta, on Tellijal õigus nõuda viivist üleandmisega viivitatud tööde maksumusest 0,5 % iga viivitatud tööpäeva eest.
7. TÖÖVÕTJA ÕIGUSED JA KOHUSTUSED

7.1. Töövõtja vastutab ohutuse eest oma töötsoonis.
7.2. Töövõtja vastutab tööde teostamisel täies ulatuses oma töötajate kvalifikatsiooni, töökaitse, tuleohutuse ja ohutustehnika eeskirjade täitmise eest.
7.3. Töövõtja vastutab tema süül kolmandatele isikutele tekitatud kahju eest, mis on tõendatud ja kirjalikult vormistatud osapoolte aktiga.
7.4. Töövõtja kohustub Tellijale teatama kõigist tööde kvaliteeti ja tähtaegu ohustavatest teguritest ja asjaoludest ühe tööpäeva jooksul alates nende avastamisest.

7.5. Töövõtjal on õigus saada tellijalt töö teostamise eest tasu vastavalt lepingus sätestatud tingimustele ja korrale.
8. TELLIJA ÕIGUSED JA KOHUSTUSED

8.1. Tellijal on õigus teha tööde mahus muudatusi teatades sellest Töövõtjale kirjalikult vähemalt 5 tööpäeva ette enne vastava töölõigu algust.
8.2. Tellijal on õigus teostada tööde jooksvat kontrolli ja vastavust kvaliteedinõuetele kaasates selleks eksperte. Valitud eksperdist teavitab Tellija Töövõtjat kirjalikult enne tööde alustamist. Ekspertiisikulud kannab Tellija.
8.3. Tellijal  on õigus nõuda avastatud puuduste kõrvaldamist kokkulepitud ajaks, teha tasaarveldusi.
8.4. kui Töövõtja lepingulised kohustused on täidetud, kohustub Tellija tööde üleandmis-vastuvõtuaktiga esitatud tööd vastu võtma (allkirjastama akti) kolme tööpäeva jooksul.
8.5. tööde vastuvõtmisest keeldumise korral esitab Tellija kirjaliku põhjenduse kolme tööpäeva jooksul alates akti saamise järgnevast päevast. Pretensioonide kirjalikult mitteesitamisel loetakse tööd vastuvõetuks ja akt aktsepteerituks.
9. GARANTII

9.1. Töövõtja annab tema poolt ja korraldusel lepingu alusel teostatud töödele kahekümne nelja (24) kuulise garantiiaja. Nimetatud garantiiaeg algab alates töö üleandmis-vastuvõtmisakti allakirjutamisest tellija poolt.
9.2. garantiiperioodil tuvastatud Töövõtja süül tekkinud puuduste kõrvaldamisele asub Töövõtja hiljemalt viie (5) tööpäeva jooksul peale vastavasisulise kirjaliku teate saamist Tellijalt. Kui Tellija ise kooskõlastatult Töövõtjaga likvideerib vaegtööd jms, hüvitab Töövõtja Tellijale nimetatud tööde teostamisega seonduvad kulud vastavalt tellija esitatud arvetele.
9.3. Tellijal ei ole õigust kõrvaldada puudusi, vaegtöid, praaktöid jms, välja arvatud juhul, kui Tellija on sellise töö vajadusest Töövõtjale teatanud ja viimane ei ole esitanud vaegtööde likvideerimise graafikut viie (5) tööpäeva jooksul või vastavalt punktis 9.2 asunud puudusi kõrvaldama. Sellisel juhul on Tellijal õigus nõuda Töövõtjalt vajalike kulutuste hüvitamist, mis Tellija kandis töös esinenud puuduste parandamisel oma vahenditega.
10. VOLITATUD ESINDAJAD

10.1. Tellija poolt: …………. , tel………….. e-post: ………..             
10.2. Töövõtja poolt:……….., tel. …………  e-post: ………..
11. LEPINGU KEHTIVUS JA MUUTMINE

11.1. Käesolev LEPING jõustub allakirjutamise hetkest ja kehtib lepinguliste kohustuste täitmisega osapoolte poolt.
11.2. LEPINGU muutmist või täiendamist taotlev osapool teatab teisele osapoolele sellest kirjalikult. Teine osapool vastab sellele kirjalikult kolme kalendripäeva jooksul. Mittevastamise korral loetakse ettepanek vastuvõetuks.
11.3. LEPINGUS tehtavad muudatused ja täiendused on kehtivad ja lepinguosalistele siduvad ainult siis kui need on vormistatud kirjaliku LEPINGU lisana ja allkirjastatud poolte esindajate poolt.

12. MUUD TINGIMUSED

12.1. Käesoleva LEPINGU täitmisel ja lõpetamisel tekkinud erimeelsused lahendatakse pooltevaheliste läbirääkimiste teel. Kokkuleppe mittesaavutamisel lahendatakse vastavalt Eesti Vabariigi seadustele.

12.2. LEPINGUGA reguleerimata küsimuste lahendamisel lähtutakse kehtivast Eesti Vabariigi seadusandlusest.

12.3. Käesolev Leping on koostatud kahes identses võrdset juriidilist jõudu omavas eksemplaris, millest üks kuulub Tellijale ja üks Töövõtjale.

TELLIJA





TÖÖVÕTJA

Saue Vallavarahaldus 




…………. 
Reg. nr 75037943




Reg. nr ……….
Nurmesalu 9





………………..
Saue vald, Saue linn 76506



…………. 
Telefon: 6595611




Telefon:………
e-post: info@sauevarahaldus.ee


e-post: .............
____________________



___________________
Virko Kolks





……………
juhataja






(allkirjastatud digitaalselt)



(allkirjastatud digitaalselt)
